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RELATORIO ESG

AT-A-GLANCE

Ambiental

Social

Governanca

Zero emissoes de gases de
efeito estufa na cadeia de valor
até 2045 a partir de uma linha de base
de 2021

Zero emissdes de gases de efeito
estufa em nossas operagoes até
2030 a partir de uma linha de base de 2021

As metas de curto prazo e de zero
emissdes de gases de efeito estufa
foram aprovadas pela iniciativa de
metas baseadas em ciéncia (SBTi)"

| ——|ENERGY STAR
(orars 70| AWARD 2022

PARTNER OF THE YEAR

Vencedora do prémio Parceiro do ano
ENERGY STAR® pela sua gestdo de
energia corporativa Unica

Atingimos nossa meta de diminuir a
intensidade das emissdes em 20% em
relacdo a 2018, 6 anos antes da
programacdao

Reducdo da intensidade das emissées
de gases do efeito estufa de escopo 1 e
2em 42% desde 2018

Total de 30% da eletricidade adquirida
de fontes renovaveis nas localidades da
Emerson em todo 0 mundo

Anunciou uma nova meta de residuos
“Zero residuos em aterros”

até 2032 a partir de uma linha de base
fiscal de 2022

SNCDP

Classificada como “A-" pelo CDP em
lideranga climatica

Total de 40% da liderana global
direcionada para mulheres e 30% da
lideranca dos EUA direcionada para
minorias até 2030

Os grupos de recursos de funciondrios
cresceram para Mais de

13.000 membros

Estratégia de escuta continua
iniciada em toda a empresa com 85%
de participacdo dos funciondrios e
uma pontuacdo de engajamento dos
funcionérios de 78%"

US$ 200 milhdes prometidos para
atender a equidade na educagdo nos
préximos 10 anos

Langamento da proposta de valor para

funcionarios da Emerson: Let’s Go”

Forbes EIFH]
THE BEST

EMPLOYERS

Nomeada como “Melhor empregador
para a diversidade” de 2022 pela Forbes

FORTUNE

AMERICA'S

Nomeada entre as "Empresas mais
inovadoras da América” pela
FORTUNE Magazine

Metas ESG integradas em programas
de remuneragao para lideranca

Total de 46% dos Conselheiros sdo
mulheres ou pessoas ndo brancas”

Introduziu um novo comité no
Conselho de Tecnologia e
Sustentabilidade Ambiental*

Total de 40% na diminuicéo da taxa
total registravel de lesdes desde 2018

Atingiu o status de lider
i  de engajamento de
Q}, fornecedores pelo CDP

SUPPLIER

Peter Zornio
Nomeado diretor técnico
em novembro de 2022

Vidya Ramnath
Nomeada diretora de
marketing em junho
de 2023

Mike Baughman
Nomeado diretor financeiro
em maio de 2023

*Representa dados/informacdes de junho de 2023.




